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GOREV VE SORUMLULUKLAR:

GENEL TANIM: Kurumsal hedefleri anlamay1, bu hedeflerin belirli amaglarla baglantisim Is
Gelistirme Koordinatorii kurmayi, kurumun bu hedef ve amaglara ulagabilmesi igin atmasi gereken
adimlar1 belirlemeyi ve bu kurumun i¢inde birimlerin ve paydaslarin nasil etkilesimde bulunmasi
gerektiginin tanimlamasini yapmaktadir.

Isletme fonksiyonlarini inceleyerek operasyonel hedefleri belirlemek ve bilgi toplamak,

Proje problemlerine ¢oziim getirmek ve raporlar1 yayinlamak,
Miisteri, teknisyenler ve yonetim kadrosu ile yakin temas halinde ¢aligsmak,

Bilgi ve egilimleri toplayip analiz ederek teknik raporlar hazirlamak,

Sistemleri otomatiklestirmek ve modernize etmek icin bilisim teknolojilerindeki ilerlemeler

hakkinda bilgi sahibi olmak,

Teslim edilen {irlinlerin izlenmesi ve projelerin zamaninda tamamlanmasini saglamak.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER:

Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak,
Problemler karsisinda ¢6ziim iiretme yetenegi gostermek,
Planlama ve organizasyon becerisi gostermek,

Is analizi siireglerinde kullanilan metodoloji ve yontemler konusunda bilgi sahibi olmak,

Matematiksel becerilere sahip olmak,
Etkili iletisim becerisi sergilemek.

Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimint okudum. ONAYLAYAN
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ve taahhiit ediyorum.
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